1®® OCTOBRE 2021

Linique et terrible
REFORME DE
L’ASSURANCE
CHOMAGE

entre en vigueur !

@CollectifVelma



REFORME DES
RETRAITES

BONUS

ART ET CULTURE

TE
COMPRENDS
RIEN A LA
REFORME!

C'EST FAIT
EXPRES!

TE_CONNAIS
MEME PAS
LE SYSTEME
ACTUEL.

iL FAUDRAIT
PAS AFFOLER
TouT LE
Monpe!

@CollectifVelma



MACRON EN PARLAIT DES CE RAPPORT

SA CAMPAGNE EN zo17. L'ENCOURAGE A ALLER
PLUS RECEMMENT, CETTE REFORME A PL[{_%;X;TDEASJ S:US
4USSi ETE RECOMMANDEE PAR Le
“ ’ 0
_CONSEIL POUR LES AFFAIRES S[dee e

Economiaues ET FINANCIERES

DE L'UNION EUROPEENNE d Assainissement

(ECOFIN) g[td}?f(li%é ”

DANS SON RAPPORT EN zo49.
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ECOFIN PRECHE
LA NECESSITE
D’EQUILIBRER LES
DIFFERENTES CAISSES...

TOUT EN DISANT QU'IL
FAUT LES VIDER !

PAR DES
EXONERATIONS DE
COTISATIONS, BAISSES
D'IMPOTS ET MOINS
DE REGLEMENTATIONS
POUR LES ENTREPRISES !

GA PARAIT
LoGIQUE...

MEME SI ECOFIN
RECONNAIT QUE

« LE SYSTEME FRANCAIS
DE PROTECTION
SOCIALE EST EFFICACE

POUR REDUIRE LES
INEGALITES ET LA
PAUVRETE ».

OoluAis

Hic !

EXPERT
ECOFIN

<«
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MAIS ALORS ('EST
BIEN OU PAS BIEN
NOTRE SYSTEME 7

EN FAIT, LE GOUVERNEMENT
VEUT INSTAURER UNE

REGLE D'OR

UCUN
JUSTIFICATION A CE
BLOCAGE CHIFFRE N'EST

JAMAIS APPORTEE.
DES REssouces
CET OBJECTIF
SEMBLE AVANT
TOUT

IDEOLOGIQUE !

@CollectifVelma



OR NOUS SAVONS QUE DANS LES PROCHAINES DECENNIES, LE
NOMBRE DE RETRAITES VA FORTEMENT AUGMENTER (GENERATION
“BABYBOOMERS").

DEUX POSSIBILITES S’OFFRENT AU GOUVERNEMENT :
CHOIX N°1
GARANTIR LE NIVEAU DES RETRAITES

EN AUGMENTANT LA PART DES
COTISATIONS PAR RAPPORT AU CAPITAL

CROISSANCE
PI B é P I B PARTIE PRISE
2019 2050 _ icessinen
CAPITAL —3 l/ DS RETRAITES

PLUS PETIT

Gndipendonts 0}
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CHOIX N°2

GARANTIR LES REVENUS DU CAPITAL
EN EMPECHANT UAUGMENTATION DES
COTISATIONS PAR RAPPORT AU CAPITAL

CROISSANCE
PIB ﬁ PIB i
2019 2050 =i

COTISATIONS.
of RETRAITES
BLOQUEES A 14%

DUPIB

LE GOUVERNEMENT A FAIT LE CHOIX N°2.

@CollectifVelma



> CETTE REFORME

NEOLIBERALE EST TRES ~> QUI VEULENT
ATTENDUE PAR LES LEURPARTDU
FONDS DE PENSIONS GATEAU, ESTIMEE A
ET LES 300 MILLIARDS €
GESTIONNAIRES EN 2022.
D'ACTIFS (BLACKROCK)
|
N -

GESTIONNAIRE ~ FOND DE

DACTIFS PENSION

L'OBJECTIF INAVOUE o o

DE LA REFORME E
C REGIME PAR
EST CLAIR: CAPITALISATION




PHASE 1 PHASE 2

PROTECTON
SOCIE ~ = N
i) I ol

B
DETRUIRE LA
PROTECTION SOCIALE . PROPOSER UNE
GARANTIE COLLECTIVEMENT

EN BAISSANT LE NIVEAU DES CHACUN SE FERA SA RETRAITE EN
PENSIONS PAR TOUS LES MOYENS : ~ PLACANT SON ARGENT DANS DES
DECOTE, cch PTABILISATION DES S,IF&NSES FEIIRVGEESNT
PIRES ANNEES, PgINT VARIABLE, AP G N Ut
AUTREMENT DIT

FIN DE LA SOLIDARITE

@CollectifVelma



VoUS ALLEZ RiRE !
ON 4 PERDU TOUTE
VOTRE Mﬁm/, iTE AVEC

!
CES FONDS PRIVES Rise

SONT POURTANT
EXTREMEMENT FRAGILES !

L'OCDE A ESTIME QUE
_ PENDANT LA CRISE
ECONOMIQUE DE 2008
LES FONDS DE PENSIONS
AVAIENT PERDU QUELQUES

5400 MILLIARDS $
SOIT ENVIRON UN
QUART DE LEUR VALEUR !

\( POURTANT
36 iL N'Y 4 PAS DE
PROBLEME DE
FINANCEMENT DES

RETRAITES !

@CollectifVelma



\ LE CHIFFRE DE DEFICIT
PROVIENT SURTOUT DE LA
BAISSE DES RESSOURCES
RESSOURCES AFFECTEES AU SYSTEME.

EN CAUSE :
—» LES EXONERATIONS DE COTISATIONS
SOCIALES NON COMPENSEES

CE DEFICIT
SERAIT DONC

. (REE DE TOUTE
—» L'AUSTERITE SALARIALE DANS LE

PUBLIQUE ET LE PRIVE

—» LE TRAVAIL DISSIMULE (LES HEURES
TRAVAILLEES IMPAYEES) EVALUE ENTRE
6,8 A 8,4 MILLIARDS € PAR AN DE MANQUE
A GAGNER EN TERME DE COTISATIONS
DANS LE SECTEUR PRIVE.

— L'INEGALITE DES SALAIRES DUE AUX
DIFFERENTES FORMES DE DISCRIMINATIONS,
ESTIMEE A ENVIRON 150 MILLIARDS €.
DONT LES DIFFERENCES DE SALAIRES ET DE
CARRIERE ENTRE FEMMES ET HOMMES.

@CollectifVelma



CETTE STRATEGIIE POLITIQUE
CONSISTE A GENERER D’ABORD

UN DEFICIT

POUR ENSUITE JUSTIFIER
POLITIQUEMENT

PO
AU NOM DE LA
« BONNE GESTION ».

@CollectifVelma



ALORS QU'iL
EXISTE DES FONDS
DE RESERVE EN CAS

FOND DE RESERVE
DE DESEQUILIBRE !

POUR LES RETRAITES (FRR)

36 MILLIARDS €
+

FOND DE RESERVE
DES COMPLEMENTAIRES

130 MILLIARDS €

- \ — / g
> 166 -
. MILLIARDS €

/o v
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MAINTENANT, _
COMPARONS LE SYSTEME
ACTUEL ET LE PROJET DE

REFORME :

ACTUELLEMENT LE PROJET DE REFORME

REPARTITION POINTS

AGE LEGAL DE DEPART A LA RETRAITE

AVOIR AVOIR
AU MOINS AU MOINS

62 ANS 62 ANS

@CollectifVelma



PARTIR A TAUX PLEIN

43 ANS

=172
TRIMESTRES
VALIDES
COTISES + ASSIMILES

PERIODES CHOMAGE,

TRAVAILLEES MALADIE,
MATERNITE

SYSTEME DE
BONUS MALUS

ou

AVOIR
67 ANS

AGE PIVOT

64 ANS

IL POURRA ETRE
REPORTE AU
FIL DES ANS

(65, 66, 67ANS...)

SYSTEME DE
BONUS MALUS

@CollectifVelma



MONTANT DE LA PENSION

RETRAITE
DE BASE

50% DU
SALAIRE

=

COMPLEMENTAIRES
SOIT ENVIRON 25%
DU SALAIRE

MONTANT
DE LA
PENSION

SELON TRIMESTRES
COTISES

MEILLEURES ANNEES
PRISES EN COMPTE

POINTS ACCUMULES
TOUT AU LONG DE LA
CARRIERE

NOMBRE =}= NOMBRE DE
DE POINT POINTS DE
COTISES SOLIDARITE
PERIODE PERIODE
TRAVAILLEE NON-TRAVAILLEES

MEMe
X VALEUR !
VALEUR DE

PAIEMENT
DU POINT

RETRAITE
DE BASE

TOUTE LA

CARRIERE




CE QUI PERMET DE NE LES PIRES ANNEES SONT
PAS PRENDRE EN COMPTE mgg&;‘xgg@;gﬂg
LES PERIODES DIFFICILES. AT

EXEMPLE CARRIERE EXEMPLE CARRIERE
POINT
MAXIMUM
\
10 ANS 15ANS 62 19 [
;\INqs N zg 7 ANS ANS AveN
MEILLEURES
ANNEES
COTISATIONS
POUR TOUT
ENVIRON LE MONDE
23,1% 28,12%
SAUF LA PART SAUF LA PART
AU DESSUS DE AU DESSUS DE
27 000€/MOIS (9%) 10 000€/MOIS (2,8%)
@CollectifVelma




PERSONNE NE LE SAIT !
EN FAIT, LE PILOTAGE DE CE REGIME
A POINTS PERMETTRA AUX

GOUVERNEMENTS SUCCESSIFS DE

MEME
FRANCOIS FILLON
L'A AVOUE !

. ¢APERMET DE
BAISSER CHAQUE ANNEE
LE MONTANT, LA VALEUR

DES POINTS ET
DONC TE...

LE REGIME
PAR POINTS
PERMET UNE CHOSE,
QU/AUCUN HOMMe
POLITIQUE N’AVOUE.

DIMINUER
LE NINEAU DES
PENSIONS

@CollectifVelma



ET COMMENT CA SE PASSE CHEZ NOS VOISINS ?

SUEDE
N
I .

LA SUEDE A MIS EN PLACE UN
SYSTEME PAR POINTS : LE TAUX DE
PAUVRETE DES RETRAITE-ES
SUEDOISE EST DEUX FOIS PLUS
ELEVE QU'EN FRANCE !

ROYAUME-UNI
NN L7

AN

LE ROYAUME-UNI, DONT LE
SYSTEME DE RETRAITES REPOSE
EN GRANDE PARTIE SUR LES
ASSURANCES-PRIVEES : LE TAUX
DE PAUVRETE DES RETRAITE-E-S Y EST
QUASIMENT TROIS FOIS PLUS ELEVE
QU’EN FRANCE !

ALLEMAGNE

L'ALLEMAGNE, DONT LES REFORMES
SUCCESSIVES ONT POUSSE LES
ALLEMAND-E-S A COMPLETER LEUR
RETRAITE PAR LE SYSTEME DE
CAPITALISATION, A DEUX FOIS ET
DEMIE PLUS DE RETRAITE-E-S
PAUVRES QU'EN FRANCE.

FRANCE

AVEC SON SYSTEME PAR
REPARTITION, LA FRANCE EST
QUASIMENT LE PAYS OU LA
PROPORTION DE RETRAITE-E-S
PAUVRES EST LA PLUS BASSE.

@CollectifVelma



o
Pivot

PARTIR AVANT NE SERA PAS UN

LE MAINTIEN DE LAGE « CHOIX » COMME LE PRESENTE
LEGAL DE DEPART A LA LE GOUVERNEMENT, CAR
RETRAITE A 62 ANS EST
UN LEURRE. PLUS DE 50 % DES
TRAVAILLEUR-EUSE-S
IL FAUDRA ATTEINDRE
64 ANS POUR PERCEVOIR NE SONT PLUS EN
UNE RETRAITE A TAUX EMPLOI APRES 60 ANS.

PLEIN, SANS DECOTE.

Y o
4 , P\Vo'r
-
—
DANS CERTAINS METIERS
TENIR JUSQU'A 64 ANS EST
MISSION IMPOSSIBLE ! -
i REPORTE
DONC IL Y AURA UNE DECOTE
: AU FIL DES ANS (65, 66, 67ANS...)
JUSQU'A SON DECES... EN FONCTION DE L'ESPERANCE DE VIE !

@CollectifVelma



UNE COTISATION
DE SEULEMENT

2,81%
SERA APPLIQUEE
SUR LA PART DES
HAUTS SALAIRES

QUI DEPASSE

10 000 €

BRUTS PAR MOIS.

Ligustice des

Hauts

Ho!
ENCORE
UN CADEAU
POUR NoUS !

Salaires

LES GRANDES ENTREPRISES EN
SORTENT GAGNANTES AVEC UNE
ECONOMIE DE COTISATIONS DE

2,7 MILLIARDS €
PAR AN

AUTANT D’ARGENT QUI N'IRA
PAS DANS LES CAISSES !

IL VA FALLOIR QUAND MEME
VERSER LA RETRAITE DES HAUTS
LAIRES QUI ONT COTISES A
LANCIEN SYSTEME PENDANT 20-30

4,5 MILLIARDS €
PAR AN

@CollectifVelma



/sz‘muﬂeatfe.

“Spectacle

LES PERIODES DE CHOMAGE NON

DANS LES FAITS, LE SYSTEME INDEMNISEES VONT PESER, A LA
MEME DE RETRAITE PAR POINT BAISSE, ENCORE PLUS LOURD QUE
A UNE GRAVE CONSEQUENCE : MAINTENANT NOTAMMENT LES

IL EST TRES JOURS DE CARENCES ET FRANCHISE
DEFAVORABLE

A TOU-TE-S
LES PRECAIRES.

LES INTERMITTENT-E-S
CONNAISSENT DEJA DES
CARRIERES TRES SOUVENT
CHAOTIQUES, QUI SE
TRADUISENT PAR

DES RETRAITES

TRES BASSES !

@CollectifVelma



Adistos
Hutewre-d

LA SITUATION EST
CRITIQUE POUR LES '
ARTISTES AUTEUR:E-S...

S e SU\S
DES RETRAITES : ) DANS LA
02

2 FOIS PLUS DE MER

COTISATIONS A
PAYER ! l
C'EST

-20% DE BAISSE DE
LEUR RETRAITE PERDANT/PERDANT

@CollectifVelma



TU
M’AS BIEN
DIVERTI !

TIENS, POUR
Th RETRAITE
MoN BRAVE!

LES CARRIERES ACCIDENTEES,
COMMUNES DANS LES METIERS DE
LA CULTURE, LE GOUVERNEMENT
PREVOIT DE LEUR ACCORDER UNE
SORTE D’AUMONE, EN ATTRIBUANT
AUX PERIODES DE CHOMAGE DES
« POINTS DE SOLIDARITE »
PRELEVES SUR LE BUDGET DE L'ETAT.

EN CLAIR, LES
INTERMITTENT-E-S/AUTEUR-E-S
SERONT A LA MERCI DE LA

CHARITE

GOUVERNEMENTALE !

@CollectifVelma



AU
MOINS ON
AURA UNE
RETRAITE !

-

_CONSCIENT DE L'IMPACT
DESASTREUX DE LA REFORME

SUR LES METIERS DE LA
CULTURE, LE GOUVERNEMENT -
PROPOSE D’ALLER PIOCHER... Al
- \

N7

DANS
LES CAISSES

DU BUDGET DE
LA CULTURE !

@CollectifVelma



DANS UN SECTEUR DEJA AFFAIBLI,
LE FINANCEMENT DE LA CREATION
PAR LE MINISTERE DE LA CULTURE SERA
CONSIDERABLEMENT REDUIT !

BUDGET DE LA CULTURE

3 MILLIARDS €/AN

- 350 MILLIONS €/AN

POUR FINANCER L'EQUIVALENT DES

COTISATIONS PATRONALES POUR LES
ARTISTES AUTRICES/AUTEURS

-110 MILLIONS €/AN

DE COMPENSATION D'UN
ABATTEMENT DE 30% POUR
LES INTERMITTENT.E.S

-110 MILLIONS €/AN

POUR LES JOURNALISTES
ET LES ARCHITECTES

@CollectifVelma



M4iS LE
GOUVERNEMENT
PROMET UNE
PENSION MiNiMALE

1000¢€!

MENSONGE !

J

CE MiNIMUM DE
RETRAITE NE VAUDRA
QUE POUR LES

"CARRI ERES
COMPLETES" !

. AUCUNE
INTERMITTENTE,

AUCUN.E AUTEURE
NE REMPLIRA CETTE
CONDITioN !

@CollectifVelma



ET 1000€ CA RESTE

ENCORE TROP PEU....

EN FRANCE, EN 2018,
LE SEUIL DE PAUVRETE
MONETAIRE POUR UNE

PERSONNE SEULE ETAIT DE

NETS PAR MOIS.

POUR VOUS RECOMPENSER
D'AVOIR TRAVAILLE ToUTE
VOTRE \IIE Vous A\/EZ

GAGNE LE DKDIT D ETKE

UNE RETRAITEE PAUVRE !

EN PLUS, CETTE
PROMESSE A DEJA ETE
INSCRITE DANS LA LOI

EN 2003.

ELLE N'A _
JAMAIS ETE

RESPECTEE...

@CollectifVelma



pealirenent
Smpacties

LES MERES

~>MAJORATION DE 5 % au
choix de la pension d'un des
deux parents pour chaque
enfant.

~»RISQUE que ce soit le meilleur
salaire - en général le pére — qui
prenne la majoration !

Les projections ont montré que
la quasi-totalité des méres y
perdraient, y compris celles qui
n’ont qu’un ou deux enfants.

LES FEMMES ONT DES
CARRIERES PLUS COURTES ET
DES REVENUS PLUS BAS QUE

LES HOMMES, MAIS ELLES
VIVENT PLUS LONGTEMPS.

LEUR PENSION DE

RETRAITE, DEJA BASSE, VA

ETRE DUREMENT IMPACTEE
PAR LA REFORME.

DIVORCE A LA MACRON

TE PEUX
RECUPERER
Mes 71577

Lk
M’ETONNERAIT !

451 WiT Ufﬁfiiﬁe
i 3 STABLE
Mi-TEMPS tetrsire o
SALAIRE < ~ ]
D'HoMMe \LA{K[EKE . CDI
= HACHEE
SALAIRE
Vel FD’HOMME
E P
ENFANTS N ol MAT

ELEVES

@CollectifVelma



oH NoN!
ON AVAIT
15 ANS
DECART |

LES MARIEES

> LES PENSIONS

DE REVERSION _
(INDEMNITE VERSEE AUX
VEUVES OU AUX VEUFS APRES
LA MORT DE LEUR CONJOINT)

Elles ne seront plus accessibles
automatiquement en cas de
divorce et pourront seulement
étre touchees une fois que le
conjoint survivant sera a la
retraite, alors qu‘aujourd’hui
elles sont ouvertes dés 55 ans
dans le privé.

@CollectifVelma



APRES UNE ATTAQUE SANS PRECEDENT DE
L'ASSURANCE CHOMAGE, PUIS DE LA RETRAITE,
LE GOUVERNEMENT COMPTE BIEN
DETRUIRE CE QUI RESTE DE
LA PROTECTION SOCIALE !

MINIMA
SOCIAUX

RETRAITE

) L3

* Revenu Universel
d’Activité

@CollectifVelma



RETOINS
LA LuTTE !

iL FAUT LE
RETRAIT DE
CETTE REFORME
DEGUEULASSE!

MAiS iLy A
COMMENT PLEIN DE
FAiRe 7 MoYeN De

PROTESTER !

Y,

@CollectifVelma



ASSEMBLEE

C’'EST IMPORTANT DE SE RECONTRER

ET DISCUTER, NOTAMMENT DANS SON

SECTEUR D'ACTIVITE.

il'y en a forcément pas loin
de chez vous ou alors créez la !

ASSEMBLEE GENERAL
ART LTURE
ILE-DE-FRAN_CE
LUNDI 6 JANVIER A 18H
AU THEATRE TRAVERSIERE
15 BIS RUE TRAVERSIERE

HEN RANS A

UNE FORME DE MOBILISATION
CLASSIQUE, MAIS IMPORTANTE POUR
RENCONTRER DES GENS, SE COMPTER
ET SE REAPPROPRIER L'ESPACE PUBLIC !

MANIFESTATION
INTERPROFESSIONNELLE

JEUDI 9 JANVIER
PARTOUT EN FRANCE

C’'EST UN DROIT
CONSTITUTIONNEL !

C'EST UN MOYEN EFFICACE DE
PARALYSER LECONOMIE POUR CREER UN
RAPPORT DE FORCE.

Ne laissons pas seuls les
cheminot-e's et agent-e-s RATP qui
tiennent la gréve depuis
plusieurs semaines !

IL FAUT AMPLIFIER LES GREVES DANS
LES METIERS DE LA CULTURE, OU
LUTTENT NOTAMMENT L'OPERA DE
PARIS, LA COMEDIE FRANCAISE, RADIO
FRANCE, ET PLEIN D'AUTRES.

OCCUPATION,

PARTOUT EN FRANCE DES ACTIONS

SONT ORGANISEES REGULIEREMENT

PAR DES COLLECTIFS, SYNDICATS ET
ASSOCIATIONS !

SOUTENEZ LES
CAISSES DE GREVES !

LIENS DANS LA DESCRIPTION
DE CETTE IMAGE

@CollectifVelma



